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EN ANSVARSFULL POLITIK FÖR JOBB 
OCH FÖRETAG
Umeå är en ung stad med en kreativ och innovativ miljö vilket fungerar som en grogrund för entre-
prenörskap. Trots det finns det mycket kvar att göra för att förbättra klimatet för företagande. Visio-
nen är att det ska vara enkelt, utvecklande och lönsamt att starta och driva företag i Umeå. Alliansen 
är bekymrad över kommunens näringslivsklimat. Vi är också bekymrade över de ”långbänkar” som 
vi ser i diverse stadsutvecklingsprojekt. Vår målsättning är att innan utgången av 2013 bli rankad 
som en av de tio bästa kommunerna i landet när det gäller företagsklimatet. 

251 kommuner i landet har lägre skatt än Umeå. Att ha så mycket högre skatt är skadligt för Umeå 
på både kort och lång sikt. Kommunalskatten slår också hårdast mot dem med låga inkomster,  
eftersom dessa har små marginaler. Med en kommunalskatt som ligger flera kronor högre än i 
Stockholmsområdet, andra universitetsstäder och andra jämförbara kommuner, är det självklart 
att vi får svårare att konkurrera beträffande personalrekryteringar, studenttillskott och människors 
välstånd. 
 
Tre konkreta förslag för ett bättre företagsklimat och fler jobb:

• Sänka kommunalskatten med en krona under en fyraårsperiod. För en familj med normalinkomst 
ger det 5000 kr mer per år i plånboken.

• Införa s.k. utmaningsrätt, öka andelen upphandlingar och förbättra planberedskapen för nyetab-
lering av handel. 

• Underlätta för företagande genom att minska på byråkrati och krångliga regler. Stötta nyföreta-
gande genom företagsinkubatorer.

HÖGRE LIVSKVALITÉ I UMEÅ
Alliansen vill se ett mänskligare Umeå. Livet ska levas från den första till den sista dagen, oavsett 
ålder och eventuell funktionsnedsättning. Alla människor måste kunna påverka sitt liv, hela livet. 
Vi vill sätta brukaren i centrum. Kommunen ska stödja och komplettera men kan aldrig ställa krav 
på anhöriga att vårda närstående. Vi strävar efter en trygg omsorg med kvalitet och valfrihet. God 
livskvalitet är målet. Det innebär tillgång till frisk luft, en tillgänglig stad och ett rikt kulturutbud. Vi 
kommer att fortsätta satsa på ett levande Umeå, på samma sätt som vi hela tiden har gjort. Till 
exempel genom att arbeta för ett lyckat kulturhuvudstadsår.

Tre förslag för att få en högre livskvalité i Umeå:

• Öka byggnadstakten för boende riktade mot äldre och inför trygghetsboenden för alla som fyllt 
70 år. 

•  Inför en flexlinje. En allmän beställservice med småbussar som garanterar sittplats. Servicen 
införs i ”mjukalinjen- anda”. 

•  Erbjud fler matalternativ inom hemtjänsten och underlätta möjligheten till lagad mat i hemmet 
eller från restaurang. 

•  Inrätta en värdighetsgaranti inom äldreomsorgen senast utgången 2011.



KUNSKAPSSTADEN UMEÅ
I en tid när alla talar om värdet av kunskap, om hur utbildad arbetskraft och hög produkti-
vitet är Sveriges chans i den globala konkurrensen. Då duger det inte att en stor del av elev-
erna i Umeå inte klarar gymnasiet med onödigt höga trösklar till arbetsmarknaden som följd. 

Alliansen Umeå anser att bristerna i elevernas kunskaper inte är acceptabla. En ny skolpolitik för 
Umeå behövs där tydliga mål och tidiga utvärderingar uppmärksammar både de elever som är i 
behov av extra stöd och de som är högpresterande. Vi vill att elever och föräldrar i de tidiga årskur-
serna ges en självklar rätt att kräva kunskap av skolan. Ingen insats kan vara för stor för att en elev 
ska kunna tillgodogöra sig grundläggande färdigheter i att läsa, skriva och räkna. 
 
Tre konkreta förslag för kunskapsstaden Umeå:

• Mindre barngrupper i förskolan till målsättning 15 barn/grupp. 

• Minskade klasstorlekar i högstadiet med genomsnitt 3 elever per klass. 

• Små välfungerade skolor ska finnas kvar. Bevara byskolorna och de små stadsdelsskolorna i 
kommunen. Större självbestämmanderätt för skolorna och större möjligheter att kunna profilera sig.

DET KREATIVA UMEÅ MED ETT LEVANDE 
KULTUR OCH FÖRENINGSLIV
 
Alliansen Umeå tror på en tillåtande öppen kommun. Vår vision är en kommun där medborgar-
nas kreativitet och idéer tas tillvara. Umeå och umeborna behöver ett tillåtande och lyssnande  
ledarskap som öppnar upp för initiativ och idéer.

Alliansen Umeå vill främja jämställdheten inom kultur och föreningsli-
vet och se till att alla kan sin verksamhet på lika villkor och utifrån sina egna  
förutsättningar. Alliansen Umeå vill se en bred mobilisering inför Kulturhuvudstadsåret, låt Umeå 
se Europa och låt Europa se Umeå. Låt Kulturhuvudstadsåret bli ett verkligt lyft för Umeå!  
Föreningslivet är på alla sätt motorn för ett levande Umeå. Umeå kommun måste arbeta för att 
stötta föreningslivet och ge dem långsiktiga spelregler.

Tre konkreta förslag för det kreativa Umeå:

•  Använda kulturhuvudstadsåret till en bred mobilisering för alla umebor. Förverkliga Staden mel-
lan broarna med nytt Kulturens Hus

• Värna och stötta föreningslivet – skapa långsiktiga spelregler genom att värdesäkra investerings-
bidrag. 

• Bygga en träningshall för fotboll och skapa ett utvecklingscentrum för skidor.



• Kommunens medarbetare och deras 
engagemang skall tas tillvara 
• Kommunens service ska erbjudas utifrån  
möjligheten att kunna göra egna val
• Prioritera kunskapsutveckling, trygghet och  
tillgänglighet i äldre- och handikappomsorgen 
• Ge kvinnor och män samma möjligheter
• Satsningar på mer och bättre kollektivtrafik 
• Kulturen är en viktig del i tillväxtstaden Umeå

• Ständigt arbeta med effektiviseringar för att  
frigöra resurser till välfärdens kärna
• Trygghet och långsiktighet i den kommunala  
ekonomin 
• Minska utanförskapet och skapa fler jobb
• Aktiva åtgärder för att möta lågkonjunkturen 
• Fokusera på kunskap och bildning
• Ett tryggare, renare och säkrare Umeå 
• Krafttag för att förbättra företagsklimatet
• Säkra en hållbar utveckling

Allians för Umeå tror på hela Umeå. Med en aktiv politik för förnyelse som ger alla i kommunen, 
såväl enskilda individer som olika gemenskaper, möjlighet att växa och utvecklas av egen kraft. Al-
lians för Umeå består av fyra olika partier med olika idétraditioner och bakgrund. Vår gemensamma 
utgångspunkt är tilltron på människan och människans egen förmåga att fatta beslut – enskilt eller 
tillsammans med andra. 

Vi tror att alla människor vill bidra och känner glädje i att bidra till det gemensamma. Allians för 
Umeå vill öppna upp för att fler ska kunna få bidra till det gemensamma. Den kommunala organi-
sationen måste vara flexibel så att våra gemensamma skattepengar används på bästa möjliga sätt 
utifrån varje människas unika behov. Allians för Umeå utgör en stabil och kreativ grund för ett nytt 
ledarskap för Umeå. 
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